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PRODUCTO 1. ETAPA PREPARATORIA

1.1. Reuniones con técnicos y comunidad.

Registro de la reunién entre técnicos (consultora, GADs — comunidades urbanas y rurales
(los mds representativos) para la organizacién y coordinacion de los talleres con la

comunidad para la construccién del Plan de Salvaguardia.

1.1.1. Reunidn entre técnicos.

Con el fin de dar inicio al proceso de consultoria y dando cumplimiento a lo que
establece el contrato y los términos de referencia, se realiza la primera reunién de
trabajo para establecer y aprobar el plan y cronograma de trabajo.

Participantes: Ingeniera Diana Mesias, jefe de la Seccidén de Cultura, Deportes, Turismo
y Recreacién del GAD del Municipio de Pillaro. Antropdloga Patricia Bonilla técnico del
INPC y Antropdloga Carmen Landy consultora.

Fecha: 1 de julio del 2021

Hora: 08h30

Medio: via zoom

Enlace: ID 392 579 2283

Desarrollo de la reunion.

En reunién mantenida entre los tres técnicos, se da a conocer el plan de trabajo y
cronograma, el mismo que fue entregado a la Ingeniera Diana Mesias, administradora

del contrato mediante oficio del 29 de junio del 2021.

En primeras instancias la Antropdloga Carmen Landy, saluda y da a conocer el plan y
cronograma de trabajo que fue entregado, indicando con detalle todas y cada una de
las actividades y acciones que se van a desarrollar, tomando en consideracién lo que

estipula el contrato y los términos de referencia TDR.
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Al respecto la Antropdloga Patricia Bonilla, funcionaria del Instituto Nacional de

Patrimonio Cultural INPC indica lo siguiente:

Que es importante tener el consentimiento libre e informado por parte de los
actores sociales, antes de su participacién.

Que el INPC, posee fichas actualizadas de la Fiesta de la Diablada, que se
encuentran a la disposicion de la consultoria.

Que es muy importante que en el estudio se tome en consideracion la
participacién de los nifios y mujeres.

Que la Declaratoria como Patrimonio ha traido consigo efectos positivos y
negativos, que deben ser analizados, asi como también, debe constar las
debilidades y amenazas, cuando se realice el taller de la matriz FODA (fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas).

Cuando se arme la matriz de los proyectos sean estos concretos, viables y

sostenibles

Se acuerda dar por aprobado el plan y cronograma de trabajo, tomando en

consideracién los apuntado por Patricia Bonilla funcionaria del INPC. A su vez la

Ingeniera Mesias, agradece la presencia de los técnicos y augura éxitos en el proceso,

toda vez que el GAD esta presto a brindar todo el apoyo para que se cumpla los

objetivos.

Registro fotografico y documentos elaborados para el cumplimiento de la etapa

preparatoria.

DUBID||Id DPDIgDIA O] 8p DIpBNBoAIDS 8P uD|d



Captura de pantalla de oficio enviado y el plan de trabajo

Pillaro, 29 junio del 2021

Ucenciada

Diana Mesias

JEFE DE CULTURA DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON SANTIAGO DE PILLARO
ADMINISTRADORA DE LA CONSULTORIA

Presente

De mi consideracion;

Dando cumplimiento a lo establece el contrato y los términos de referencia del proyecto
de consultoria, ESTUDIO PARA EL PLANTEAMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE
SALVAGUARDIA DE LA DIABLADA PILLARENA, hago llegar a usted el plan de trabajo y

cronograma del proyecto para su revisidén y aceptacion, lo que permitira dar inicio a los
procesos y etapas contempladas en el presente estudio

Agradezco ia atencidn que de la presente,

Atentamente,

Ms. Carmen Landy Guamin

CONSULTORA

Adj. Plan de trabajo
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CRONOGRAMA FUNCIONAL DEL SERVICIO PROPUESTO
ESTUDIO PARA EL PLANTEAMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALVAGUARDIA DE LA DIABLADA PILLARENA

ﬂ

Reunion con técnicos del Gad: Jefatura de
. L Cultura, Turismo. INPC, para establecer
Reuniones entre técnicos del INPC- Gads{ )
) L, parametros generales de trabajo y alcance
Comunidades para la organizaciony )
L, de los mismos.
coordinacion de los talleres :
o ., Reuniones con representantes de las
participativos para la construccion del : )
) comunidades rurales y urbanas del canton
Plan de Salvaguardia. ) ;
Etapa Pillaro, para establecer parametros de
1 ) o Antropolga
preparatoria coordinacion.
Elaboracion de un mapa de actores sociales
e institucionales, con nombres, cargos,
Mapa de actores y los pasos a seguir |direccion, etc.
para la convocatoria y el trabajo. Elaboracion de una guia para las
convocatorias. Establecer la modalidad de
las mismas.
— ; Con el mapa de actores se coordinara de
Contacto y coordinacion previa con )
) manera previa con cada unos de los actores
todos los actores involucrados. o
sociales involucrados
Se dard a conocer a la comunidad por
Socializacion de la propuesta. diferentes medios el propdsito de la
Etapa de propuesta de la consultoria.
2 [aproximacid Se conformara equipos de trabajo de| Antropolga
n » ) _|acuerdo a lineamientos técnicos y de
Conformacion del equipo de trabajo| =, )
; participacion de los actores sociales dentro
(todos los actores involucrados). ) »
de la Fiesta. Elaboracion de talleres con
cada grupo.
Obtener el consentimiento libre, previo e|Elaboracidn del documento para obtener el
informado. consentimiento. Elaboracion de informes.
Sistematizacion de  la  informacién
Basados enlas investigaciones recopilada enlos talleres.
existentes, de los talleres con los actores [Recopilacion de informacion existente
Etapa de de una etnografia de la manifestacion ,
p ! g' , -y Etnografia Antropolga
3 |analisis cultural, se realizara la actualizacion del Diserad X
- N . 7316 iente tacni isenador
situacional  |expediente técnico en el que se analizara Actualizacion del expediente tecnico sobre
el estado de la manifestaciony de los |a base de la informacion recopilada y su
pas0s a seguir con los propios actores, ~[2nSis antropoldgico
Elaboracion del documento e informes
Ejecucion de un taller de socializacion de los
Conlos insuros recopilados de las resultados del trabajo y planteamiento de
investigaciones, la etnografia actualizada las acciones para el plan de Salvaguardia
; y Iositalleres conlos actor?s de‘e.sta Elaboracion de una guia para el taller
A Formulacion [manifestacion se deberan identificar - — - —{ Antropolga
del Plan colectivamente los proyectos, acciones y Slstemat|zaC|on de lainformacion Disenador
estrategias para la efectiva salvaguardia, recopilada.
contando siempre con la validacion de la |Elaboracion del material del Plan de
comunidad. Salvaguardia
Elaboracion del documento. Informe final
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Registro fotografico y captura de pantalla de la reunién por zoom.
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Carmen Landy Is imviting you to a
scheduled Zoom meeting.

Topic: Carmen Landy's Zoom
Moeting
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Oficio de aprobacion del plan y cronograma de trabajo por parte de la
administradora del proyecto Ing. Diana Mesias.
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- SECCION DE CULTURA, DEPORTES, TURISMO Y RECREACION

O S R

Oficio Cir. N*0O7 - SCDTYR-2021
Pillaro, 29 de junio del 2021

Magister
Carmen Landy
CONTRATISTA
Presente.-

De nuestra consideracion:

Reciba un cordial y atento saludo, en referencia al oficio s/n de fecha 29 de junio
del 2021, me permito indicar que se ha procedido a revisar el Plan de trabajo y el
Cronograma de Actividades previstos, en donde cumple con lo solicitado en los
terminos de referencia; siendo este un proceso participativo y de investigacion,

~ por o cual debo mencionar que se encuentra aprobado y es procedente iniciar con
la ejecucion de lo previsto,

Por su gentil atencion, agradezco.

ousio|id BpDIgEIa B) #p BipionBoaos ap un|d

Atentamente,

MESUS TR o e
Diana Mesias
JEFE DE LA SCDTYR
GADMSP

O Woca oty WE04 4 Bullryr (eseuine pTolle (00) 3700479 Ex1 8018 Emall

’ sedclpadesslivrnp lara@hstme . com
- P

1 D& P 3 CLA DOV

1.1.2. Reunion con comunidades urbanas y rurales.
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Se realiza la convocatoria ampliada a todos los cabecillas de los sectores urbanos y
rurales del cantén Santiago de Pillaro, los mismos que participan de manera activa en la
preparacidn y convocatoria de la Fiesta de la Diablada Pillarefia. La invitacidn se realiza
bajo la lista que posee la Jefatura de la Seccién de Cultura, Deportes, Turismo vy
Recreacién del GADM de Santiago de Pillaro a través del sefior alcalde.

Participantes: Ing. Diana Mesias, Fabiola Toscano, Patricio Lara, Luis Saquinga, Carlos
Velasco, Dario Villacis, Edison Zanipatin, Edison Guachamin.

Exposicion: Antropodloga Carmen Landy en calidad de consultora

Fecha: 2 de julio del 2021

Hora: 16h00

Lugar: Sala de capacitacién cultural. 3er piso GADM Santiago de Pillaro

De la reunion.

La convocatoria a esta primera reunioén de trabajo, se realiza a través de alcaldia, dando
cumplimiento a lo que establece el cronograma de trabajo. La jefatura de cultura,
deportes y recreacion hace la entrega de la invitacién a los 15 cabecillas que tiene
registrado el GAD. Se cuenta con la asistencia de 8 personas con las cuales se procede a

la reunidn.

Orden del Dia.

1. Palabras de bienvenida por parte de la Ing. Diana Mesias jefe de la Seccion de Cultura,
Deportes, Turismo y Recreacién del GADM de Santiago de Pillaro

2. Explicacidon sobre la consultoria, objetivos, alcance y productos por parte de la
antropdloga Carmen Landy.

3. Exposicidén sobre las competencias del INPC dentro de este proyecto por parte de la

antropdloga Patricia Bonilla.

Desarrollo de la reunion.
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1.La Ing. Mesias, saluda a nombre del sefor alcalde y da la bienvenida a los y las

cabecillas que son parte de la organizacién y coordinacion de la Fiesta de la Diablada

Pillarefia en cada afio.

2. Antropdloga Carmen Landy, en su exposicion hace las siguientes puntualizaciones:

1.

Sobre lo que es el patrimonio inmaterial.

Lo que es la Fiesta sus significados y ritualidades.

Que es un plan de salvaguardia, objetivos, alcance y actividades. Los
planes de salvaguardia y los proyectos de recuperaciéon del patrimonio
cultural. Indica que son una oportunidad para integrarle a la comunidad
en el desarrollo econdmico creando mecanismos creativos, desde sus
valores culturales, caminando al mismo tiempo hacia el cumplimiento del
Plan Nacional de Desarrollo “Toda una Vida”.

Explica y desglosa cada uno de los componentes sobre los cuales se va a
trabajar en esta consultoria.

Solicita a los presentes y a través de ellos se difunda el proyecto, ademas
siempre esté presente el compromiso de participar en las siguientes
reuniones, talleres que se ejecutardan.

Es necesario trabajar desde la apropiacion de este plan, debiendo ser el
GAD de Pillaro, quien propicie las acciones pertinentes para salvaguardar
la manifestacién cultural.

Se indica que se va a desarrollar 3 talleres. El primero, para levantar la
informacién actual sobre la Fiesta (personajes, artesanos quienes
confeccionan las caretas y vestimenta). El segundo, para levantar la
informacidén con los actores institucionales. El tercero, el taller FODA con
actores sociales e institucionales clave, los mismos que sirven como
mecanismos para la construccion del Plan de Salvaguardia.

Se realizard entrevistas personales a algunos actores sociales e

institucionales de ser el caso.

La antropdloga Patricia Bonilla, por su parte indica que:
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Las competencias y responsabilidad de la conservacidon y salvaguardia del
patrimonio cultural y natural son del GADM, segun lo estipula la Constitucién y
la Ley de Patrimonio Cultural.

El INPC no compromete ni entrega fondos para proyectos de patrimonio, esta no
es competencia de la institucién.

El INPC es la entidad que realiza el seguimiento y da asesoria técnica a los GAD
en estos proyectos, siendo parte del ente rector como es el Ministerio de Cultura
y Patrimonio.

Solicita la participacion activa y comprometida de todos los actores sociales que
son parte de la construccion como detentores de esta manifestacion cultural
como es la Fiesta de la Diablada Pillarefia.

Se compromete de manera permanente hacer el seguimiento y brindar todas las
facilidades para que el Plan de Salvaguardia que se plantee desde la comunidad
sea un verdadero instrumento para la conservacion de esta manifestacion.
Finalmente hace hincapié de la construccion de esta herramienta desde y con la
comunidad de manera inclusiva, siendo un elemento importante el documento
de consentimiento libre, previo e informado para dar legitimidad a lo que se

analice, reflexione y desarrolle es este proyecto.

Los participantes por su parte, manifiestan su inconformidad y falta de compromiso

con el resto de compafieros que no asisten, indicando que esta es una

responsabilidad de todos. Ademads, sefialan que estan prestos a participar vy

colaborar en todo lo que esté a su alcance para facilitar y ser parte de este proceso

en la construccion del Plan de Salvaguardia.

Registro fotografico y documentos elaborados para el cumplimiento de la etapa
preparatoria.

17
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Oficio de convocatoria de la reunion con comunidades urbanas y rurales.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SANTIAGO DE PILLARO

ALCALDIA
Oficio Cir. N°547
Pillaro, 30 de junio del 2021

Senora
Magdalena Quishpe
CABECILLA DE LA PARTIDA DE DIABLOS DE COCHALO

Presente. -

De mi consideracion:

La Fiesta de lo Diablada de Pillaro, siendo una manifestacién viva, ha sufrido

cambios desde sus relaciones sociales que lo contiene. Sin embargo, la declaratoria

ousio|id BpDIgEIa B) #p BipionBoaos ap un|d

ha sido un factor preponderante para tales cambios. Este es un fendmeno que debe
ser analizado y valorado dentro de la propuesta del ESTUDIO PARA EL
PLANTEAMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALVAGUARDIA DE LA
DIABLADA PILLARENA los mismos que ademis estarin enmarcados dentro de los
principios rectores de la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial. como son
la: participacién. interculturalidad, sustentabilidad, interinstitucionalidad y el

maneju elico,

El GAD Municipal Santlago de Pillaro, consdente de su responsabilidad en la
conservacion, salvaguardia y preservacién de su patrimonio, se encuentra

ejecutando el presente estudio,

Bajo estos antecedentes. quiero extender a usted, la cordial invitacién para contar
con su presencis, @ la reunion con los actores sociales mas importantes en la
ejecucion de la Fiesra de la Diablada Pillarefia coma son los cabecillas, la misma
que tiene como finalldad dar a conocer el alcance e importancia de contar con una
herramienta tan importante como es plantear el Plan de Salvaguardia que permita
normar procedimientos encaminados a la salvaguardia de la Fiesta de la Diablada

de Pillarp, Patrimonio Inmaterial del Estado Ecuatoriano. La reunion se realizard el

18



dia viernes 02 de julio del 2021, a las 16h00 en la Sala de Capacitaciones ubicado

en el tercer piso de la institucion.

A nombre del GAD de la Municipalidad de Pillaro agradecemos su presencia, la

mismn que permitird cumplir con los objetivos.

Atentamente,

75 T~
BTN
S
Ab. Msc. Francisco Elias Yanchatipan
ALCALDE DEL CANTON SANTIAGO DE PILLARO

ELAB. DM
REV.Y APROB. FEY
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I Plan de Salvaguardia de la Diablada Pillarefia

Registro de participantes de la reunidon con comunidades urbanas y rurales.
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Registro fotografico de la reunion de la reunién con comunidades urbanas y rurales.
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1.2. Mapa de actores sociales.

El mapa de actores sociales e institucionales y los pasos a seguir para la convocatoria y
el trabajo, se ejecuta en base al cronograma presentado por el consultor y el

acercamiento previo con los detentores de la manifestacion.

El mapa de actores sociales para el “Estudio para el Planteamiento de las Acciones del
Plan de Salvaguardia de la Diablada Pillarefia”, permitira analizar desde sus intereses, la

importancia e influencia que poseen estos dentro de la manifestacion.

Se haidentificado de forma concreta con los posibles actores con los que se va a vincular,
esto ha sido factible por cuanto durante los Ultimos 12 anos, se ha venido observando y
documentando a la Fiesta. Ademas, del banco de datos que el GAD a través de la Jefatura

de Cultura, Deportes, Turismo y Recreacion posee y a identificado.

La relacién con los actores sociales es cercana por lo arriba mencionado, lo que
facilitard llegar a ellos/as. Se ha determinado dos grupos de trabajo para el
levantamiento de la informacién. El primero, para levantar la informacion actual
sobre la Fiesta (personajes, artesanos confeccionan las caretas y vestimenta). El
segundo, para levantar la informacién con los actores institucionales. Por otro

lado, se realizaran entrevistas personales de ser el caso.

22
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Estan previstos talleres previos al planteamiento del Plan de Salvaguardia, uno
con los actores sociales y el taller FODA, donde se elegird a actores clave
tomando en consideracién su rol, importancia y liderazgo en la comunidad y los
actores institucionales mas relevantes cuya accion es indispensable y Unica

dentro de la ejecucidn de la Fiesta de la Diablada Pillarefia.

Hay que resaltar que existe informacion sobre la Fiesta, estudios realizados tanto
por el GADM Santiago de Pillaro, como por investigaciones externas vy
académicas que enriqueceran el producto final, asi como para el Planteamiento
del Plan de Salvaguardia. El objetivo del mapa de actores es reconocer las
principales funciones de los actores sociales e institucionales en el “Estudio para
el Planteamiento de las Acciones del Plan de Salvaguardia de la Diablada
Pillarefia”, asi como identificar las posibles acciones que podrian desarrollar los
actores perfilando una red de alianzas para salvaguardar y enriquecer la

manifestacion festiva patrimonial.

Por otro lado, se ejecutardn entrevistas personales a actores sociales e
institucionales, siendo una herramienta efectiva en el trabajo etnografico y de

campo.

1.3. Matriz de actores sociales e institucionales
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Cuadro No. 1

MATRIZ DE ACTORES SOCIALES

ESTUDIO PARA EL PLANTEAMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALVAGUARDIA DE LA DIABLADA PILLARENA

item Rol en la Fiesta Comunidad o Barrio Nombre Jerarquizacién de poder
Chacata el Carmen Edison Alfonso Zanipatin Medina Estudiante. Lider de la comunidad
Tunguipamba Edison Patricio Lara Moya Chofer profesional. Lider de la comunidad
Diablada Infantil Luis Jhair JAicome Lara Profesional de |a Salud. Lider del grupo
Escuela Municipal de Danza Edison Patricio Guachamin Santa/ Oswaldo Alfredo |Profesional. Técnico del GAD
Salinas Espin Pillaro. Jefatura de Cultura
Guangueaban Maria Magdalena Alvarez Guamani Ama de casa. Lider de su comunidad
| festiszile Guanguibana la Paz Segundo Carlos Velasco Quinteros Agricultor. Lider de su comunidad
La Florida José Luis Jacome Robayo Chofer profesional. Lider de la comunidad
Marcos Espinel Prof. Patricio Carrera Lider de su comunidad
Rocafuerte Edy Rolando Chasi Guachi Empleado privado. Lider de la comunidad
San Andrés Dario Javier Villacis Lopez Abogado. Lider de la comunidad
San Vicente Luis Gonzalo Saquinga Ortiz Albaiiil. Lider de la comunidad
Santa Marianita Maria Fabiola Toscano Ramirez Ama de casa. Lider de su comunidad
Chacata el Carmen Josefino Moya. Gabriela Rojano Miembro de la comunidad
Tunguipamba Alexander Velasco. Joselyn Lara Miembro de la comunidad
Escuela Municipal de Danza |Sebastidn Samaniego y Brishid Carrillo Miembro de la comunidad
Guanguibana Stalin Toscano. Johana Gamboa Miembro de la comunidad
2 |Pareja de Linea La Florida Carolina Jacome. Luis Viteri Miembro de la comunidad

Marcos Espinel

Aurelio Guanin. Teresa Campana

Miembro de la comunidad

Rocafuerte

Bryan Robayo. Jennifer Robayo

Miembro de la comunidad

San Vicente

Bladimir Saquinga. Diana Saquinga

Miembro de la comunidad

Santa Marianita

Silvia Machuca. Vidal Toscano

Miembro de la comunidad

Pillaro Romel Alvarez Miembro de la comunidad
Pillaro Andrés Velasco Miembro de la comunidad
Marcos Espinel Noé Ramirez Miembro de la comunidad
X Guanguibana José Ripalda Miembro de la comunidad
3 |Diablos
Escuela Municipal de Danza |Emanuel Aguilar Miembro de la comunidad
Guanguibana la Paz Marco Moya Miembro de la comunidad
La Florida Stalin Ortiz Miembro de la comunidad
Marcos Espinel Elvia Campana Miembro de la comunidad
) Gestor Cultural. Miembro de la
Tunguipamba Joselo Calderén
Comunidad
Académico. Investigador.
. Pillaro Fernando Endara Miembro de la comunidad.
4 |Guaricha
Bailador de Guaricha y chorizo
’ X , Comerciante. Bailadora de Guaricha. Miembro de la
Pillaro Paulina Lopez .
comunidad
Marcos Espinel Gabriel Espin Miembro de la comunidad
X Chacata el Carmen Rolando Tubdn Miembro de la comunidad
5 |Capariches
Gaehelod @ TR Director de la Centro Cultural el Pacto. Artista
ochalo et Larmen e plastico. Lider de la comunidad y politico nivel alto.
B |fearEs Marcos Espinel Jhonny Carrera Artesano.
Pillaro Alberto Alvarez Artesano.
- Artesanos que Tunguipamba Verénica Moreno Modista. Bailadora de Diablo
confeccionan trajes Pachanlica Margarita Mosquera Modista. Bailadora de Diablo
Chacata el Carmen Hugo Toscano Miembro de la comunidad.
o | Guanguibana Marcial Quinteros / Violin y guitarra Miembro de la comunidad.
lsicos
Guanguibana La Paz Pablo Romero / Violin Miembro de la comunidad.
Guanguibana Néstor Bonilla Miembro de la comunidad.
San Miguelito Banda Orquesta Nina Maria/Maria Diaz Integrante de la banda
. . . , Banda Orquesta La Docencia del Sabor/Leonardo
Barrio Quinta Nina Maria . Integrante de la banda
9 |Bandas Diaz
Barrio La Libertad Banda Orquesta |a Leyenda/Jorge Toapanta Integrante de la banda
GAD Municipal de Pillaro Banda Municipal de Pillaro/Davis Flores Integrante de la banda
Cochalé el C PR Director de la Centro Cultural el Pacto. Artista
ochalo el tarmen alo tspin plastico. Lider de la comunidad y politico nivel alto.
Tunguipamba Mirian Calero Lider de su comunidad
Pillaro Joselo Calderén Lider de su comunidad
10 |Gestores culturales
Pillaro Fernando Endara Investigador. Artista. Liderazgo nivel medio
Rocafuerte Timoteo Chasi Lider de su comunidad
Guanguibana Néstor Bonilla Artista. Lider politico y de la comunidad. Confeccién
BEIGATEE > de caretas. Bailador de Linea. Gestor Cultural
Tunguipamba Gioconda Constante Miembro de la comunidad
, Tunguipamba Gloria Alvarez Miembro de la comunidad
11 |Gastronomia

Marcos Espinel

Delia Guanin

Miembro de la comunidad

Marcos Espinel

José Guanin

Miembro de la comunidad

24

DUBID||Id DPDIgDIA O] 8p DIpBNBoAIDS 8P uD|d



Cuadro No. 2

MATRIZ DE ACTORES INSTITUCIONALES
ESTUDIO PARA EL PLANTEAMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALVAGUARDIA DE LA DIABLADA PILLARENA

Item Institucion

Cargo

Nombre

Rol en la Fiesta

Instituto Nacional de Patrimonio
Cultural

Analista de Patrimonio Cultural
Inmaterial Z3

Patricia Bonilla

Exdgeno. Técnico que dicta los
lineamientos y normas a seguir
para la conservacion y
salvaguardia de PCI

2 |Ministerio del Ambiente y Agua

Coordinador Zonal del Ministerio del

Ambiente

Cristian Tamayo

Responsable de Vida Silvestre

Edwin Lozada

Exdgeno. Coordina acciones
con relacién a la conservacion
dela fauna local

3 |Ministerio de Turismo

Coordinadora Zona 3

Maria Eulalia Mora

Exdgeno. Coordina acciones
con relacién al turismo en la
zona centro del pais

4 |Secretaria de Gestion de Riesgo

Asesor técnico-cientifico

Leonardo Tenelema

Exdgeno. Coordina acciones
con relacion a la gestion de
riesgo

5 |Intendencia de Policia

Intendente de Policia de la Provincia de
Tungurahua

Diego Fernando Flores Solis

6 |Jefatura de Policia

Jefe Politico del Cantdn

Byron Jacome

Exdégeno. Coordina la seguridad
ciudadana

7 |Tenientes Politicos

San Andrés

Mercy Jiménez

San José de Poald

Franklin Velasco

Presidente Urbina

Franklin Gavilanes

Marcos Espinel

Clara Cobo

San Miguelito

Jairo Soria

Emilio Maria Teran

Mario Moncayo

Baquerizo Moreno

Maria Pérez

Coordinan acciones con el GAD
y la comunidad para la
organizacion de la Fiesta

8 |Comisaria Nacional

Comisario Nacional

Roberto Bejarano

9 |Fiscalia del Cantén

Fiscal del Canton Pillaro

Lenin Haro

Exdgeno. Actia cuando existe|
problemas derifias etc.

10 |Policia Nacional

Jefe del Distrito de Policia del Cantdn

Pillaro

Tte.Cnel. Klever Mendoza

Exdgeno. Coordina la seguridad
ciudadana

11 |Cuerpo de Bomberos

Jefe del Benemérito Cuerpo de Bomberos

Sub. Héctor Larrea

Exdgeno. Coordina la seguridad
ciudadana ensalud

12 [Ministerio de Salud

Director del Distrito de Salud del Cantén

Pillaro

René Sanmartin Martinez

Exdgeno. Coordina acciones en
caso de problemas de salud
publica

13 |Ministerio de Educacion

Director del Distrito de Educacion del

Canton Pillaro

Coordina acciones para la
difusion, transferencia de
conocimiento de |a Fiesta

14 |Cruz Roja Ecuatoriana

Presidente de la Cruz Roja Ecuatoriana —

Sede Pillaro

Anibal Gutiérrez

Exdégeno. Coordina acciones en
caso de accidentes

15 |GAD Municipalidad Pillaro

Servicios Publicos

Irene Montachana

Planificacion y Ordenamiento Territorial

Patricio Morales

Gestion de Riesgos

Valeria Moya

Seguridad Ciudadana

Sr. Paul Quinteros

Transito y Transporte

Geovanny Sdnchez

Medio Ambiente

Joseph Arellano

Departamento Financiero

Procuraduria Sindica

Juzgado de Contravenciones

Pablo Moncayo

Obras Publicas

Radul Villacis

Administrativo y Desarrollo

Organizacional

Ivan Villacis

Coordinan acciones para
ejecutar acciones con relacién
a la logistica y el buen
desarrollo dela Fiesta
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A partir de esta matriz de actores sociales e institucionales como metodologia de trabajo

se ha realizado una seleccién de informantes, delimitando el ambito de accién, lo que

permitira realizar el acercamiento de manera puntual y poder realizar el trabajo de

campo y la etnografia.

2 informantes privilegiados

2 cabecillas, un rural y un urbano, para la narrativa del estado actual de
la Fiesta

1 parejas de linea

1 diablo

2 guarichas, un hombre y una mujer

1 capariche

2 artesanos que confeccionan caretas (un artesano con técnicas
tradicionales, otro que utilice elementos contemporaneos)

1 artesano que confeccione trajes

1 musico

1 persona que prepara los alimentos y bebidas

1 comerciante

3 funcionarios de instituciones
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PRODUCTO 2: ETAPA DE APROXIMACION

2.1. Identificacién, contacto y coordinacién.

Con los datos de la matriz de actores sociales e institucionales se hace el acercamiento
en via telefénica y aplicaciéon WhatsApp con algunos de ellos, tomando en consideracion
la lista de cabecillas proporcionada por la ingeniera Diana Mesias, jefe de Cultura,
Deportes, Turismo y Recreacién del GADMA de Pillaro y se realiza el acercamiento para

la ejecucion del primer taller de aproximacion con los actores sociales.

Identificados los actores sociales, para el primer taller de trabajo y de aproximacién con
los actores sociales, se realiza una invitacion a todos los cabecillas, ademas de gestores
culturales y personajes de la Diablada Pillarefia. Via telefdnica y aplicacion WhatsApp se
remite a cada uno la invitacidn, en la que se hace hincapié sobre la importancia de su
participacién, asi como se solicita a cada cabecilla, que extienda la invitacién a otros
personajes de la Diablada Pillarefia como son los diablos, guarichas, capariche, artesanos
que confeccionan las caretas y la vestimenta de su comunidad y barrio. La participacién

es confirmada por este mismo medio.

Se indica que el taller tiene como objetivo dar a conocer sobre el “Estudio para el
Planteamiento de las Acciones del Plan de Salvaguardia de la Diablada Pillarefia” que se
va a desarrollar a través de la consultora OBRARGES de la cual soy parte. Se indica
ademads que el estudio tiene como propdsito generar una herramienta construida desde
y con la comunidad que permita visualizar y determinar acciones y proyectos concretos
ejecutables a corto, mediano plazo y largo plazo, para garantizar la pervivencia y la
transmisién del conocimiento de la manifestacidn, los mismos que serian ejecutados
desde el GAD dentro del proceso de conservacién y salvaguardia de la Fiesta de la
Diablada Pillarefia, Patrimonio Inmaterial del Estado. La reunion se realiza el sdbado 10
de julio del 2021, a las 14h30 en el Teatro del GADM de Santiago de Pillaro, ademads se
puntualiza que su presencia es valiosa para la consultoria, permitiendo contar con las

voces autorizadas para construir este plan de salvaguardia.
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La reunidn se realiza de manera presencial, contando con el apoyo logistico del GADM
de Santiago de Pillaro y la Jefatura de Cultura, Deportes, Turismo y Recreacion en el
teatro de la institucion, donde existe el espacio suficiente para guardar el
distanciamiento que requiere la normativa por pandemia. Con la informacion
proporcionada se realizard la descripcién de la Fiesta en la actualidad y su
correspondiente del expediente técnico con el que se examinara el estado de la

manifestacion.

2.2. Etapa de socializacidn con actores sociales

2.2.1. Metodologia

Se plantea la realizacién de mesas de trabajo, donde cada segmento de actores sociales
(cabecillas, personajes, artesanos y gestores culturales) organizados, contesten el guion

de preguntas que se ha desarrollado para cada segmento de actores sociales.

Cabecillas

Preguntas

¢Como se organiza la Fiesta en la actualidad?

¢Quién les designa y qué hace el cabecilla?

éComo pasaron la fiesta en pandemia?

éQué elementos de la Fiesta han desaparecido?

¢La Diablada es bailar seis dias, o que involucra hacer la Diablada?
¢Como son los repasos ahora? ¢Quién organiza?

¢Cémo aconseja usted que se hable de la Fiesta a las nuevas generaciones?
¢Como le ve a la Fiesta en 10 afios, en 50 y en el futuro?

¢Como ha afectado en lo econdmico la Fiesta antes y en pandemia?
éQué cosa, actividades o acciones estan poniendo en riesgo la Fiesta?

¢Alguna idea de qué hacer?

Diablo

Preguntas
29
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éCudles eran los significados: que es el Diablo para usted?

¢Cual es la vestimenta de los Diablos en la actualidad, describa?

éPor qué la gente de aqui disfruta tanto de la Diablada?

¢La Diablada es bailar seis dias, o qué involucra hacer la Diablada?

¢Si solo es bailar porque tanto tramite?

¢Y por qué bailar todos iguales?

éPor qué el diablo de Pillaro es rojo?

¢Coémo aconseja usted que se hable de la Fiesta a las nuevas generaciones?
¢Como le ve a la Fiesta en 10 afios, en 50 y en el futuro?

éPor qué cree que la Fiesta persiste, afio tras ano?

Guaricha, capariche, bailadores de linea

Preguntas

éQué significa para usted el personaje al que esta representado?

éPor qué ese personaje?

¢Describa cdmo se visten y su significado?

¢Qué representa el personaje?

¢El baile, cdmo es, cuales son los significados de los movimientos, gestos, etc.?
¢Como aconseja usted que se hable de la Fiesta a las nuevas generaciones?
éComo le ve a la Fiesta en 10 afios, en 50y en el futuro?

éPor qué cree que la Fiesta persiste, afio tras afio?

Artesanos que confeccionan caretas. Artesano que confeccionan trajes. Musicos.
Preguntas

éDesde cuando lo hacen?

éCudles son las técnicas?

éCual es el significado de los elementos que lo componen?

¢Cémo ha cambiado o ha evolucionado?

¢Como se produce la comercializacion?

éQué impacto tiene la Fiesta en la economia del lugar?

¢Como aconseja usted que se hable de la Fiesta a las nuevas generaciones?
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¢Cémo le ve a la Fiesta en 10 afios, en 50 y en el futuro?

é¢Por qué cree que la Fiesta persiste, afo tras afio?

Gestores Culturales

Preguntas

éCémo vive la Fiesta?

éComo empieza el dia?

¢Cuantos dias y veces participan en la Fiesta?

éiDénde se reune?

¢Qué significa los lugares, donde bailan, paran, descansan?
éQué impacto tiene la Fiesta en la economia del lugar?
¢Coémo se organiza la familia, los vecinos?

éCual es el recorrido que hacen las partidas de la Diablada?
éQué sucede con la ciudad en tiempos de Fiesta?

éPor qué convoca la Fiesta a otras personas?

¢Como le ve a la Fiesta en 10 afios, en 50 y en el futuro?
¢éSi deja de intervenir el Gad, seguiria la Fiesta?

¢Qué haria usted para salvaguardar la Fiesta?

éPor qué el diablo y no diablas?

éComo entiende usted el patrimonio?

¢Hay algun significado que la Fiesta sea patrimonio?

Gestor Cultural de la Diabla Infantil

Preguntas

éQuién les convoca a los nifios?

¢Como participan?

¢En qué dias?

¢Los padres, familiares y sociedad qué opina?
¢La Direccién de Educacidn, cudl es su posicién?
éLaiglesia, cual es su posicidon?

éEs igual la participacién de jévenes, hombres y mujeres?
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¢Codmo viven la fiesta ellos?

Gestores institucionales

Preguntas

¢Cual es su funcion dentro de la Fiesta de la Diablada?

¢Como participa su institucién?

éCon cuando tiempo se prepara la institucidon para participar en la Fiesta?
¢Hay interés por participar?

¢Si deja de participar su institucién qué pasaria en la Fiesta?

¢Qué falta hacer para mejorar la Fiesta?

¢Que no se debe hace?

¢Como le ve a la Fiesta en 10 afios, en 50 y en el futuro?

¢Qué haria su instituciéon para salvaguardar la Fiesta?

¢Cémo aconseja usted que se hable de la Fiesta a las nuevas generaciones?

¢Por qué cree que la Fiesta persiste, afio tras afio?

2.2.2. Desarrollo del taller

El taller se ejecuta segun lo planificado. Se cuenta con la asistencia de 11 actores

sociales, los mismos que acuden a la invitacion realizada de manera escrita y enviada a

cada uno de los cabecillas via telefénica y aplicacion WhatsApp.

Se inicia al taller. Como primer punto se da una charla introductoria para socializar el

proyecto en la que se enfoca los siguientes puntos.
e Qué es patrimonio cultural
e EIPCI
e Significado de la Declaratoria
e (Qué es un Plan de Salvaguardia?
e Paraquesirve

e Ejes de trabajo del proyecto
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e Dinamica de trabajo
e (Qué queremos conseguir?

Se produce preguntas al respecto, habiendo un interés sobre los temas y conceptos

planeados.

Dentro de la dindmica o metodologia de trabajo, se establecié mesas de trabajo, para
conversar y discutir sobre los roles de cada uno de los actores sociales y su participacion
dentro de la Fiesta de la Diablada Pillareiia, sin embargo debido a la asistencia de un
numero no apto para este ejercicio, se acuerda con los participantes: hacerles una
entrevista personal a algunos, con el fin de que puedan responder a las preguntas y
grabar su intervencidn, proceso que nos permitié tener mayor y mejor informacion,

dandoles el tiempo y la importancia a cada uno.

Como resultado de este ejercicio se obtiene la entrevista personal de los siguientes

asistentes al primer taller de socializacidon con los actores sociales:

e f[talo Espin. Informante privilegiado. Lider de la comunidad, artista, confecciona

caretas, gestor cultural. Participa en la Fiesta como diablo.

e Fernando Endara. Informante privilegiado. Investigador, académico, escritor,

participa en la Fiesta como diablo y chorizo
e Fabiola Toscano. Cabecilla rural.
e Angel Emilio Alvarez. Participa en la Fiesta como diablo.

e Patricio Lara. Participa en la Fiesta como cabecilla.

Registro fotografico y documentos elaborados para el cumplimiento de la etapa de

socializacion.

La invitacidn se realiza a los quince cabecillas que se encuentran censados en la Seccién
de Cultura, Deportes, Turismo y Recreaciéon del GADM de Pillaro. Documentacion de

respaldo Anexo 1.
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Pillaro, 7 de julio de 2021

Sefor

José Luis Jacome Rojano

CABECILLA DE LA PARTIDA DE DIABLOS
LA FLORIDA

Presente.

De mi consideracion

En reunion mantenida con los v las cabeciilas de los diferentes sectores urbanos y rurales dei
cantén, convocada desde el GAD de la Municipalidad de Pillaro. Tenia como objetivo dar a
conocer sobre el “Estudio para el Flanteamiento de las Acciones del Plan de Salvaguardia de |a
fiesta de la Diablada Pillarefa” que se va a desarrollar a través dela consultora OBRARGES de la

cual soy parte.

El estudio tiene como proposito generar una herramienta construida desde y con la comunidad
que permita visualizar y determinar acciones y proyectos concretos ejecutables a corto, media
plazo v largo plazo, para garantizar la pervivencia y Ia transmision del conocimiento de la
manifestacion, los mismos que serfa ejecutados desde el GAD dentro del procesc de
conservacion y salvaguardia de la Fiesta de la Diablada Pillarefia, Patrimonio Inmaterial del
Estado.

Por lo expuesto, hago llegar a usted la mas cordial invitacion, para que asista y participe en ¢l
primer taller de trabajo organizado por fa consultoria, en el cual se dars a conocer sobre ¢l
alcance del plan de salvaguardia, se recopilara informacién sobre el estado actual y las formas
de transmision de la manifestacion entre otros aspectos. La metodologia planteada, son mesas
de trabajo

Adermnss, queremos solicitarle que por su intermedio podamos contar con la presencia de
miembros de sucomunidad que usted considere relevantes que hayan participado como alguno
de los personajes (diablo, pareja de linea, guaricha, capariche) asi como también de un artesano
que confeccione la vestimenta y careta.

La reunién se realiza el sabado 10 de julio del 2021, a fas 14h30 en e! Teatro del GAD de la
Municipalidad de Pillaro. Su presencia es valiosa para nosotros, permitiendo contar con las voces
autorizadas para construir este plan de salvaguardia.

Agradezco la atencién que deé a la presente

Atentamente,

= ),/,7“/'

s
‘s CarmenCandy @‘
CONSULTORA Y

S va 13206

t
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Sonmervaciin y SaheaguAre e 1i Freita do Ls Disblads Milarefla, Matrimcoio bmaterial del
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Aderis, queremmos solcitarle qur PO W INEMEdO Podamor costar con la presencis de
w0 dy j ¢ contidere el Gue hayan participada como algeno
e Tow parsonades (Saho, parels de tea, guariche, capariche] a3l COMO tamsn 06 e artesang
que cenfeccions b veitimenta y carets. :

13 o ok st 10 o e 021, s RN g

Buenos don Carlos, le espero el
sabado 8

sab, 10 jul.

Buenos dias a todos. Soy Carmen
landy, quiero saludarles y
recordarles la invitacion para hoy a
las 2:30 en el teatro del municipio.
Les esperamos, su presenciay
participacion es muy importante.
Saludos 8:20

- @ © O
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Fotografias del primer taller de aproximacidén con los actores sociales.
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2.3. Lista de participantes del primer taller de aproximaciéon
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I Plan de Salvaguardia de la Diablada Pillarefa
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I Plan de Salvaguardia de la Diablada Pillarefa
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Para completar la dindmica de los actores sociales que participan en la Fiesta de la

Diablada y levantar la informacidn se realiza entrevistas personales a:

Descripcién de la Fiesta. Patricio Lara. Fabiola Toscano

Realiza caretas. Romel Alvarez. italo Espin

Participa en la Fiesta como Guaricha y confecciona ropa y es comerciante.
Paulina Lépez, Joselo Calderdn.

Musica. Néstor Bonilla.

Cabecilla urbano. Jahir Jacome.

Diablo. Emiliano Alvarez.

Pareja de linea. Joselyn Lara.
Prepara los alimentos. Carmen Amelia Arcos.

Funcionarios de instituciones.

GADM Diana Mesias, jefe de Cultura, Deportes, Turismo y Recreacién; Nataly
Quicaliquin, Técnico de Saneamiento, Lorena Campaia, Administradora
Mercado; Carlos Campana, jefe de Comunicacidn; Irene Montachana, directora
de Servicios Publicos (e).

INPC. Patricia Bonilla.

Director del Distrito de Educacidn, Alex Mejia.

Secretaria de Gestidn de Riesgos. Ana Moreano

2.4. Consentimiento libre, previo e informado de los interlocutores y portadores de

la manifestacion cultural.

Es el consentimiento libre, previo e informado, es el documento donde se invita a los

actores sociales e institucionales a participar en el “Estudio para el Planeamiento de las

Acciones del Plan de Salvaguardia de la Diablada Pillarefa”. Al aceptar y firmar los

parametros que establece el consentimiento, el actor social e institucional participa en

el estudio, asi como también permite que la informacion recolectada durante el proceso

del estudio, pueda ser utilizada por los consultores, en la elaboraciéon del analisis y

comunicacion de los resultados.
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El documento de consentimiento libre e informado, ademdas del detalle de la
investigacion, propdsito y alcance, tiene fecha y firmas de las personas que participan

en el estudio, asi como del investigador responsable.

A continuacidn, se presenta un ejemplar del documento. Los formularios de

consentimiento firmados por todos los actores sociales participantes en este trabajo se

encuentran en Anexo 2.
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FORMULARIO CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de Ia investigacién: Estudio para el Planteamiento de las Acciones del Plan de Salvaguardia
de 1a Flesta de la Diablada Fllleﬁl‘\

Version y Fecha: Version Lz, ..J=- 52 de 2021

Nombre dal Investigador: Carmen Landy

Numero telefénico y correo electronico del investigador principal:

Celular: 0984680172

Correo: calandy2000@yahoo.com

1. Introducciéon

Usted estd invitado a participar en un estudio de investigacién sobre: Estudio para el
planteamiento de las Acciones del Plan de Salvaguardia de la Fiesta de la Diablada Pillarefia
porque sabemos que tiene conocimiento de manifestaciones culturales que estaban y estan
presentes en este territorio.

Sy participacidn es una eleccidn; tome el tiempo necesatio para tomar la decision y analicela con
su familia y sus amigos. Este formulario incluye un resumen de la informacidn que los
investigadores analizaran con usted. S usted decide participar en la investigacion, usted recibira
una copia de este formulario. Por favor, haga todas las preguntas o inquietudes que tenga sobre
ol registro de patrimonio inmaterial,

2. ¢Por qué se estd realizando esta investigacion?
Contribuir mediante un proceso participativo, a generar una memoria de |3 fiesta de la Diabla de
Pillaro, desde el Estudio para el Planteamiento de las Acciones del Plan de Salvaguardia de la
Fiesta de la Diablada Pillarefia que permita plantear, a mediano y largo plazo, nuevas lineas de
trabajo y gestidn de esta importante manifestacion festiva.

Propiciar un ambiente de confianza mutua entre las personas participantes.
La cultura con sus manifestaciones son un pretexto para dialogar, & partir de esta reflexion
proponemos una investigacion que busca construir comunitariamente, un pProceso
profundamente relacionado con fa memona, los afectos y las narraciones de los pobladores del
territorio del canton Pillaro, sin dejar de lado a ninguno de sus participantes, poniendo énfasis en
conceptos como reciprocidad, sostenibilidad y compromiso.

3. (Hay algan benefidio por participar en el estudio?

Los beneficios incluyen:

Un registro de la Fiesta de la Diabla de Pillar desde Fstudio para el Planteamiento de las Acclones
del Plan de Salvaguardia de la Fiesta de la Diablada Pillaredia,

Una documentacién escrita para aportar a la memoria social de la comunidad.

Una oportunidad de compartir sus conocimientos y experiencias

Un proceso de colaboracidn comunitaria para la salvaguardia y sostenibilidad de manifestacion
cultural

Mejor conocimiento y reconocimiento de su entorno en general

4, {Cudntas personas participaran en el estudlio?

Aproximadamente 15 personas van 3 participar. Los portadores identificados en los grupos
focales a nivel parroquial son la poblacién principal del registro. La seleccion esta basada
simplemente en un intente de enfocar a 1as personas que tienen mayores vinculos de alguna con
Ia manifestacion cultural,

5. 2En qué consiste la investigacion?

La participacién-conservativa: Permitir en algunos casos que los miembros del equipo de
investigacion pasen un poco de tiempo con Ud. en sus actividades dianas.

Entrevistas personales: Una serie de preguntas cubriendo varias dimensiones de la vida social y
cultural de la parroquia con énfasis en ia Fiesta,
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Grupos focales: Una reunion grupal moderada por 1-2 miembros del equipo de Investigacion, con
preguntas abiertas para provocar una conversacion entre los miembros presentes.

Talleres y reuniones comunitarias: Oportunidades para compartir y validar los resultados del
proyecto. La mayoria de las actividades listadas arriba van a ser grabadas con audio o video. Estos
archivos nos ayudaran con el analisis de datos y la elaboracion del informe final. Si usted no quiere
ser grabado, puede hablar con los miembros del equipo sobre esta decision y seguir siendo parte
del proyecto de otras maneras.

6. ¢Cuanto tiempo durara su participacién en el registro?

£l proyecto va a durar 4 meses, pero su participacion personal va a ser esporadica e involucrara
una sesion de entrevista o grupo focal y/o su presencia en 1-2 reuniones, en total un compromiso
de 1-2 horas maximo.

7. ¢Cudles son los riesgos de participar en esta investigacién?

No hay mayores riesgos para los participantes de esta investigacion mas alla de las
incomodidades ¢ ansiedades sociales que son parte de procesos comunicativos humanos
normales, Estudio para ¢l Planteamiento de las Acciones del Plan de Salvaguardia de la Fiesta de
I3 Diablada Pillarefia no entra en temas controversiales o decisivos sino en los detalles de la
cultura de la parroguia. Puede haber una reaccion ligera al recordar algan evento o a ser parte de
un debate o desacuerdo en un grupo focal o reunién comunitaria, pero son riesgos normales en
el manejo de relaciones humanas no propiamente del registro en si.

8. ¢{La informacion o muestras que doy son confidenciales?

Su privacidad es importante para nosotros. Haremos todo lo posible para mantener en forma
confidencial toda la informacién personal sobre usted. Al mismo tiempo, reconocemos que, en
una investigacion participativo y comunitario, a veces los participantes quieren ser asociados con
sus palabras y comentarios. Entonces, antes de su entrevista o grupo focal, el miembro del equipe
confirmara con usted sus preferencias sobre el uso de su nombre (versus un seudonimo u otra
manera de presentar su opinion) y sus preferencias sobre el uso de [a grabacion audiovisual.
Aplicaremos las siguientes medidas de seguridad para proteger la informacién que usted nas
proporciona: Para proteger su privacidad la informacion o muestra tendrd un cédigo. Solo las
parsonas directamente relacionadas 2 la investigacion sabran su nombre si decide optar por no
aparecer con nombre o en las grabaciones, Su nombre no serd mencionado en las publicaciones
o reportes de la investigacion si decide optar por tener la confidencialidad. La informacion serd
manejada de la siguiente manera:

los datos (notas de campo, notas y transcritos de entrevistas, grupos focales y reuniones
comunitarias; grabaciones audiovisuales), se mantendran bajo estricto control de acceso, solo
disponibles al equipo de investigacién. Los datos electrénicos seran guardados solo en las
computadoras del equipo que tengan acceso restringldo con clave y/o en una cuenta privada de
dropbox.com con el nombre de usuario y contrasefia solo compartidos dentro del equipo. Los
participantes van a tener opcion de usar su verdadero nombre asociado con sus comentarios ©
pueden escoger el anonimato con uso de un seudonimo, a través de un taller de validacion y
planificacion comunitaria, se informard a los participantes los resultados parciales y finales del
proyecto.

9. ¢Qué otras opciones tengo?

Usted puede decidir no participar, Usted puede decidir participar, pero sélo en ciertas fases o
componentes. Usted puede decidir participar, pero sélo con una garantia del anonimato en
cuanto a sus contribuciones, Usted puede decidir participar, pero s6lo sin uso de la grabacion (en
el caso de grupos focales o reuniones/talleres, habra la opcidn. de participan, pero, con,
instrucciones al videografo de no grabarle o de designar a una parte de la reunién “no grabada”)

10. éCudles son los costos del estudio de investigadén?
Su tiempo es voluntario, pero aparte de contribuir con su tiempo ne hay, ningdn otro costo.
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11. {Me pagaran por particpar en el estudio?

Usted no recibira ningln pago por participar en este estudio, aunque puede haber beneficios
comunitarios.

¢ Cudles son mis derechos como participante de este estudio?

Su participacion en esta investigacion es voluntaria; es decir, usted puede decidir no participar.
Ademas, si usted decide participar, puede retirarse de 1a investigacion en cualquier momento;
para hacerlo debe ponerse en contacto con los investigadores mencionados en este formulario
de consentimiento informado. No habra sanciones ni perdida de beneficios si usted decide no
participar o decide retirarse del estudio antes de su conclusion.

12. ¢A quién debo llamar si tengo preguntas o problemas?
Siusted tiene alguna pregunta acerca del estudio, llame o envie un mensaje de correo electrénico

a: Carmen Landy

Teléfono: 0984680172

Correo electrénico: 2 com
El consentimiento informado

Comprendo -mi -participacion, riesgos y beneficios de participar en esta investigacion. He tenido
el tiempo suficiente para revisarlo y el lenguaje del consentimiento fue claro y comprensible.
Todas mis preguntas como participante fueron contestadas. Me han entregado una copia de este
formulerio de consentimiento informado. Acepto voluntariamente el participar en la
investigacion.

/" ‘—z‘é' : \
\_’/_p/_’é/& -‘L‘:)) 1\;1)”0 /ﬂ ?DZ’/

Fl%yaltldpame Fecha

Antropbloga Carmen Landy

Nombre del investigador que obtiene el consentimiento

P =Tz

Firma del investigador
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Es importante puntualizar, que las entrevistas realizadas a los actores sociales e
institucionales, se constituyen el punto de referencia para el desarrollo, analisis y
sistematizaciéon de la informacidon levantada la descripcién de la Diablada. Es la
estrategia para que se producir el trabajo etnografico, el momento de la investigacion
donde se conoce la cotidianidad de los actores, se estda mas cerca de la vida misma, lo
gue permite construir un dialogo entre personaje e investigador donde se produce el
extrafamiento necesario para ver mas alla de las palabras, a través de los gestos y
miradas, ademas que ayuda a aterrizar y construir las fronteras sobre la Fiesta de la
Diablada y su connotacién en la vida social, cultural, politica, econdmica de los
pillarefios. Asi, las entrevistas no solo proporcionan datos, sino el discurso de la Fiesta a
lo largo del trabajo en todos sus productos desarrollados que se visibilizara finalmente

en el Plan de Salvaguardia.

Las entrevistas han sido la herramienta principal manejada en el proceso de trabajo y
descripcién de la Fiesta, se encuentran en el Anexo 3.

Ha continuacion se presenta un ejemplo.

Cuadro No. 3

ENTREVISTAS REALIZADAS A DIFERENTES ACTORES SOCIALES DE LA DIABLADA

Lugar: Oficina del entrevistado Informacidn de la entrevista

Fecha: 16 dejulio del 2021 Objetivo: Recopilacidon de informacién sobre
Hora: 9h00 como participa como Diablo en la Fiesta, sus
Participantes: apreciaciones, inquietudes y experiencias.

Consultor: Carmen Landy
Entrevistado: Emiliano Alvarez

Actor Social: Su participacion como Diablo
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Emiliano Alvarez = E.A.

Carmen Landy = C.L.

C.L Buenas dias gracias por aceptar mi invitacion.

C.L ¢Como se llama?

E.A. Mi nombre es Emiliano Alvares tengo 22 afios mi profesidn es psicélogo industrial, vivo en
la ciudad de Pillaro, soy un diablo.

C.L. ¢Usted es pillareio?

E.A. Si. Soy pillarefio, pillarefio del centro.

é¢Qué es para usted ser diablo?

E.A. El ser diablo corresponde simbdlicamente dentro de la religién para mi no constituye nada,
yo nunca he tenido preceptos de una imagen de un diablo, como yo estudie dentro de un colegio
catdlico lo podria llevar como una persona imponente, que representa respeto busca dar miedo
y transformandolo aqui a la fiesta de la diablada creo que corresponde también a los hechos que
han contado como inicia la fiesta, que seria también para traspasarle a que el diablo da esa
imponencia de que quiere dar miedo desde esa parte le veo yo al diablo.

C.L. ¢Cual es la vestimenta de los diablos en la actualidad, como se describe?

E.A. Es muy efimera esa pregunta, ha cambiado muchisimo, hoy en dia yo no podra decirle es
asi 0 asi ya que la gente lo ha evolucionado de muchas maneras son trajes que se mandan a
confeccionar que son completos, muchas personas lo mandan a personalizar con diferentes
formas, como yo lo bailo sigue siendo de una manera que a mi me inculcaron desde nifo, que
es una blusa antigua de mujer, un pantaldn corto hasta un poco mas debajo de la rodilla, medias,
unas zapatillas de lona, esa seria para mi la vestimenta que se lleva hoy en dia, a pesar de que
se lleva de muchas formas diferentes.

C.L. éA qué cree que debe el cambio de la vestimenta, externa?

E.A. yo creo que es la evolucion que se va dando en todo tipo, esta es una fiesta popular que a
diferencia de todas estd en procesos de cambios, creo que la evolucion el verse mejor llamar la
atencién puede ser otro de los echo que pueden cambiar su vestimenta.

C.L. éPor qué la gente de aqui disfruta tanto la diablada?

E.A. creo que por los excesos que puede tener la gente, particularmente cuando yo era mas
joven, la gente de aqui del centro de pillarlo, yo le puedo decir desde el hecho del punto de vista,
de que yo soy la persona del centro, por lo que nunca he participado en las comunidades, hace
6 aino me estoy involucrando en esto de los diablos, pero para mi como mi papi me decia es algo
chistoso “ya vienen los longos del campo a joder” eso era antes con el tiempo como la fiesta es
un patrimonio ha evolucionado con el hecho de que la gente lo estd tomando mucho como
excesos no existe un clase de turismo bueno, que vengan, busquen las maneras de saber de
como es la fiesta, al contrario solo vienen toman hacen dafios y se van, ese es el hecho para mi
que por eso la fiesta es muy llamativa, puede ser también las mdscaras, yo creo que no son los
bailes porque muchas veces no pueden ver ni como el diablo se desenvuelve por la
aglomeracidn, para mi serian excesos .

C.L. éQué le llama la atencion involucrarse siendo del centro?
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E.A. Para mi fue muy particular, hace 6 afilos no me gustaba los diablos porque eran malos,
groseros, violentos, écomo llego yo a los diablos? Estas cosas culturales siempre me llamaban la
atencidn, pero yo le veia de una forma que si no era de las comunidades no puedes participar
yo lo veia asi entonces yo, siempre guarde ese respeto, hace 6 afios me acerque hacia Néstor
Bonilla, le dije que yo quisiera iniciar esta fiesta asiendo mi propia mascara, el me da entrada a
su casa me abre las puertas, el me ayuda a conocer mucho la fiesta porque mientras ibamos en
evolucidn de hacer la careta me ayudaba a hacer la mascara, él me contaba su relato de que
porgue si porque no, yo le hacia las preguntas, hasta que un dia le dije sabes que amigo quiero
participar en una fiesta y me dice claro que si encantado, el me lleva a minga cultural el me
ensefio los procesos en los cuales de hace 6 aifos en adelante me ayudo a acoplarme mucho y
me gustaria que eso también sea una réplica para mucha gente mas porque asi son los procesos
gue se deberian seguir para poder ser un participante de la diablada.

C.L. ¢Qué le atrapo para diablo, porque no guaricha u otro personaje?

E.A. Me gusta mucho el diablo por la picardia que tiene, el anonimato que es tener una madscara,
el mismo hecho de hacer una mdascara y poder salir con su propia mascara llena mucho de
orgullo, no saben ni quién eres, es verdad pero uno se siente vivo cuando esta atras de una
mascara echa por uno mismo, ademas de salir con los amigos, gente que conozco me puede
cuidar que les puedo cuidar, el hecho de sentir la banda es algo que no se puede explicar, es un
sentimiento muy vivo de un pillarefo que es algo lindo, esos momentos se comparte mucho
con la comunidad.

C.L ¢La diablada es bailar 6 dias, que nomas involucra la diablada?

E.A. la diablada no son 6 dias, yo creo que los procesos que hay que seguir para llegar a la
diablada, es ir a la comunidad, estar con la comunidad, vivir con amigos la misma experiencia un
mes antes, o 2 meses antes cuando se hacen las caretas, conversar, reir, compartir el
sentimiento, mis amigos de sociedad no son los mismos de los diablos, porque a ellos no les
gusta tanto los diablos, ellos también le ven como un exceso, no ven la fiesta como yo la veo, es
por eso que me ha veces me dicen que soy traumado, porque yo la vivo de otra manera, la veo
del lado cultural, me gusta escuchar la musica ya que es otro tipo de musica en ese sentido si
me gusta involucrarme, a los diablos, asi cada persona sabe cémo llevar la fiesta.

C.L. ¢Sisolo es bailar porque tanto tramite y porque tanto preparativo?

E.A. O sea esa pregunta me parece mal, no es solo bailar, si fuera solo bailar seria Emiliano de
los 6 afios que alquila un traje se metia y no bailaba si no estaba ahi por joder, involucra mucho
respeto por los procesos que se deben dar dentro de los mismos repasos, hablar con la
comunidad, conversar con el cabecilla buscar las maneras de cémo mejorar la mascara, convivir
es la parte esencial de los diablos, porque si solo fuera bailar seria sencillo no me gustaria llevarlo
al solo bailar,

C.L. La pregunta esta echa para eso, para que se cuestionen

E.A. Si para mi si me gustaria que el pillarefio sea el diablo, tengo muchos amigos de quito que
solo vienen a bailar, y me parece muy particular porque el pillareiio sabe que dentro de la fiesta
no te tienes que sacar la mascara para bailar, no es una regla echa pero es un sentido que se
deberia cumplir para mi, porque es el hecho de aguantar la fiesta, me parece chistoso cuando
vienen personas de otros lados a las 5 cuadras se levantan la mascara y dicen ya vamos ya no
jalo entonces por eso digo si solo fuera bailar seria como ellos lo hacen, de esta manera para mi
no es solo bailar.

C.L. éPor qué el diablo de Pillaro es rojo?

E.A. No sé, debe ser por la imponencia que le dan al diablo en peliculas o hechos hablados, la
verdad no sabria porque rojo, para mi puede ser de cualquier color, capaz antes debieron salir
todos mas visibles o mas bonitos, como uniformados, creo que la escuela de danza también hizo,
me acuerdo que hubo una partida que todos eran rojos, debe ser el hecho de verse de una mejor
manera.

C.L. ¢Como aconseja usted que se hable de la fiesta a las nuevas generaciones?
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E.A. Dentro de Pillaro las personas pueden involucrarse de una manera muy adecuada,
ensefiando esto de los procesos de la fiesta, saber llevar la fiesta, dentro del municipio
institucionalmente no sirven para nada en las fiestas, les importa muy poco todo lo que se
maneja fuera de la fiesta, deberia existir una organizacién que explique como es la fiesta como
llevarla y como vivirla como pillarefio.

C.L. ¢Como porque ejemplo como se le ocurre?

E.A CON TALLERES, se podria incorporar en las escuelas un espacio pequefio donde se puede
hablar de los diablos, a los nifilos porque no ensefiarles la elaboracién de la mascara explicarle
como es la fiesta y darle significado, esta muy mal que aqui no se haga, como pillarefio deberian
ensefiar, a mucha gente le gusta, me preguntan Emiliano cémo es esto, no sé mucho, yo sé por
las experiencias que he vivido y me han contado, existe mucha gente que quiere involucrarse de
esta manera.

C.L. ¢Como le ve a la fiesta en 10 anos, en un futuro?

E.A. En un futuro yo le veo insoportable, no volveria, soy una persona que le gusta bailar los 6
dias, de los 6 dias me gusta bailar el domingo, es el Unico dia donde me dan mi espacio para
poder desenvolverme, en los otros dias es solo cuidar la linea, como diablo le van a empujar ya
gue la gente es muy irrespetuosa que molestan, les joden, les empujan y no se puede bailar, la
fiesta es solo cuidarse uno mismo cuando deberia ser disfrutar como participante, yo veo que
en 50 afios con el camino que vamos no se podria realizar.

C.L ¢{Cree que desaparecera?

E.A Yo creo que no desaparecer nunca, porque ya esta muy politizada la cosa entonces siempre
va a ser por el dinero y por el dinero siempre se va realizar, creo yo que de a poco seva a ir
perdiendo el gusto entonces, yo creo que los diablos no van a desaparecer, E.A ¢{CoOmo se van a
dar los diablos? Es la diferencia, pero de ahi los diablos siempre van a estar.

C.L. éPor qué cree que la fiesta persiste ano tras afo?

E.A. Justo el otro dia estaba hablando con mi amigo de esto que es muy particular, primero
porque hay muchas cosas por las que la gente prefiere venir, ahora la gran mayoria es porque
les gusta vivir la fiesta con joda con trago con descontrol. E.A éPor qué persiste las partidas?
E.A persisten por el dinero, ya que si se les quita el dinero supiéramos quien es quien, en las
partidas, supiéramos que partida se toma enserio los diablos, porque ya no van a recibir dinero,
porque recibir dinero a todos les gusta. C.L {Por parte del municipio? E.A Por parte del
municipio, institucionalmente la fiesta desde ese lado ya estd muy mal vista, imaginese a usted
le dan dinero, sea como sea voy a salir no les importa si estan bien o mal, que tome o que no
tome, con tal de recibir mi dinero alla el control y punto, por eso se va a mantener la fiesta por
intereses tanto del municipio como de las partidas, sin ver el lado cultural, siempre va a verse
desde el lado politico, sin ver el lado cultural.

C.L. ¢Como le ve usted la participacion del municipio en la declaratoria?

E.A. Mal para mi mal, darle ese poder adquisitivo a cada partida afecto mucho, antes habia 5
partidas no habia muchas, no. se salian los 6 dias, cuando de la noche a la mafiana 14 partidas
13 partidas, es como que dice porque se da eso, es por la participacién del municipio en ese
sentido es darles dinero para el control, ellos quieren el control, porque si no vienen 10 para la
unayo te quito esto si tu no haces esto yo te quito esto, eso miedos también no estd bien porque
es una fiesta de pueblo una fiesta cultural, no creo que sea el compromiso de llevarles de la
mano que si tu haces esto yo te quito esto, para mi en ese sentido estuvo mal involucrarle al
municipio, porque se pierde el sentido de pueblo, se siente la rebeldia de la fiesta ya que me
dicen que me dan mil délares pero si no haces algo acd te quito el 10%, qué sentido tiene nos
fijamos en el dinero.
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PRODUCTO 3: ETAPA DE ANALISIS SITUACIONAL.

En esta etapa se analiza y sistematiza la informacién recopilada a través del taller y
entrevistas realizadas a los actores sociales e institucionales, describiendo la Fiesta de la
Diablada Pillareiia, sus elementos simbdlicos, vigencia y nivel de representatividad para

la comunidad Pillarefia.

Ademas, consta la forma de transmision de la manifestacion y la determinacion de los
factores que pondrian en riesgo los procesos de transmisidn. En el presente trabajo se
realiza la actualizacion del expediente técnico, una lectura actualizada y el analisis del
estado de la manifestacion festiva, basada en investigaciones existentes realizada por,
el GADM Santiago de Pillaro, tesis de tercer y cuarto nivel y especialmente sobre la

etnografia realizada.

3.1. Antecedente e introduccion.

El Patrimonio Cultural Inmaterial PCI, se enfrenta a constantes cambios, pues no se basa
en portadores esenciales constantes e inamovibles, sino que se trata de una
construccién social, producto de relaciones politicas que se significan conforme el
cambio social. Sin embargo, hay factores que ponen en riesgo la viabilidad o continuidad
de las manifestaciones como el desconocimiento, la insuficiente valoracion o la pérdida

de continuidad en la transmision.

Frente a ello, la salvaguardia se entiende como un proceso metodoldgico que
comprende la identificacidn, la investigacidn y la definicidn de acciones especificas para
lograr la continuidad de las manifestaciones del Patrimonio Cultural Inmaterial, es decir,
para permitir que estas se mantengan vigentes y sean practicadas por las generaciones
sucesivas, en tanto sigan siendo pertinentes para esa cultura. Lo cual apunta al
fortalecimiento del sentimiento de identidad de los grupos, comunidades y portadores
involucrados y, a partir de ello, la salvaguardia tiende a generar capacidades locales que

permitan fortalecer los procesos de desarrollo local.
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El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santiago de Pillaro, provincia de
Tungurahua, cumpliendo con lo estipulado en la Constitucién, Cddigo Orgdnico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion — COOTAD, Ley Orgdnica de
Cultura y la Resolucién del Consejo Nacional de Competencias - CNC, en cuanto a la
transferencia de competencias para preservar, mantener, difundir el patrimonio
arquitectdénico y cultural, construir los espacios publicos para estos fines, ejecuta a
través de consultoria ejecutada por OBRARGES Cia. Ltda. el “Estudio para el

planteamiento de las acciones del Plan de Salvaguardia de la Diablada Pillarefia”.

El trabajo desarrollado a continuacion, tiene como objetivo generar una herramienta
gue permita encontrar desde la participacién, programas y proyectos que admitan
ejecutar el Plan de Salvaguardia, el mismo que se pondra en consideracién de la
comunidad detentora, las instituciones publicas y privadas involucradas, un documento
sobre los planteamientos del Plan de Salvaguardia desde el analisis y descripcién de la
Fiesta de la Diablada Pillarefia. Este trabajo se justifica en la necesidad de propiciar
material para la ejecucién de acciones sobre la Fiesta y el patrimonio cultural inmaterial
de Pillaro, con miras a la gestion integral, investigacién, puesta en valor y difusion del
patrimonio por parte del GADM de Pillaro, estableciendo los canales de didlogo, idéneos

y eficaces, con los actores y detentores de la Fiesta, los ciudadanos pillarefios.

La Fiesta de la Diablada Pillarefia, ha estado marcada en las ultimas décadas por un
hecho que la transformé (me referiré a la Fiesta con mayuscula, con la intensién de
generar una categoria de importancia) la declaratoria como Patrimonio Cultural
Inmaterial del Estado, entregada al GADM de Pillaro, que, por sus caracteristicas de
expresion, ritualidad y simbolismos Unicas, se declara como patrimonio a través del
acuerdo Ministerial 147 publicado en el Registro Oficial del 2008 (Landy, La
Patrimonializacion de la Fiesta de la Diablada de Pillaro. Una Mirada Antropologica,

2019).

Es importante puntualizar que, en la Diablada Pillarena se destacan los ambitos

de patrimonio cultural inmaterial relacionados con las tradiciones y expresiones
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orales, artes del espectdculo, usos, rituales y actos festivos, conocimientos
ancestrales, gastronomia, las mismas que se han transmitido de generacion en
generacion. En este contexto, esta actividad actualmente estd orientada a que
los gobiernos auténomos descentralizados, en el marco del cumplimiento de sus

competencias exclusivas de: preservar, mantener y difundir el patrimonio

cultural de la localidad.

Esta representacién, siendo una manifestacion cultural viva, ha sufrido cambios
desde sus relaciones sociales que lo contiene. Sin embargo, la declaratoria ha
sido un factor preponderante para tales cambios. Este es un fendmeno que es
analizado y valorado dentro de la propuesta del “Planteamiento de las Acciones
del Plan de Salvaguardia de la Diablada Pillarefia”, los mismos que ademas estan
enmarcadas dentro de los principios rectores de la salvaguardia del PCl, como

son la: participacidén, interculturalidad, sustentabilidad, interinstitucionalidad y

Dueloj|ld Bpogeig o) ap oipionBoans ap uD|d

el manejo ético. Asi, el presente trabajo esta compuesto por cuatro secciones o

productos principales:

e Laprimera, etapa preparatoria, en la cual se realiza el acercamiento del consultor
con la comunidad de Pillaro, el GADM de Pillaro y el Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural INPC, asi como la ejecucidon de un mapa de actores sociales
e institucionales.

e La segunda, etapa de aproximacion, donde se socializa a los actores sociales e
institucionales sobre la propuesta y se ejecuta el trabajo de campo y etnografico.

e La tercera, etapa de analisis situacional, aqui se realiza una descripcion de la
manifestacion actualizada. Finalmente,

e La etapa cuarta, formulacion del plan, se conjugan los insumos desarrollados,
identificando colectivamente los proyectos, acciones y estrategias para el plan

de salvaguardia de la Diablada Pillarefia.

3.1.1. Objetivo general.
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Actualizar el expediente técnico sobre el cual se dio la declaratoria como Patrimonio
Cultural Inmaterial del Estado de la Diablada Pillarefia, para analizar el estado de la
manifestacion, elementos que serviran para trazar los programas, proyectos, acciones y

estrategias del Plan de Salvaguardia.

3.1.2. Objetivos especificos.

e Desarrollar el trabajo etnografico sobre la Fiesta.

e Analizary sistematizar la informacion de campo y bibliografica recopilada.

e Descripcidn de la manifestacidn, sus elementos simbdlicos y ritualidad.

e Descripcidn de la manifestacion en el contexto socio econdmico y cultural y del
registro.

e Importancia simbdlica, formas y niveles de vigencia y transmisién del

conocimiento.

3.1.3. Marco Metodolégico.

Se ha utilizado el método de andlisis comparativo simple, el mismo que consiste en la
descripcién de aspectos y elementos de los que estd compuesta (Marzal, 1996) Ia
manifestacion festiva, asi como de los actores sociales e institucionales que son parte
en la organizacion y desarrollo. Siendo este proceso parte del estudio para el
“Planteamiento de las Acciones del Plan de Salvaguardia de la Diablada Pillarefia” se
convierte en una investigacién aplicada, en la que las conclusiones pueden arrojar

soluciones para determinar el Plan de Salvaguardia.

Se trabaja en recoleccion de datos y trabajo de campo, etnografia con actores sociales
e institucionales, a través de entrevistas formales tomando en consideracion el enfoque,
método y texto, instancias estas, que nos facilitan la investigacion desde una mirada
antropolégica. La etnografia estd presente a lo largo de todo el trabajo, pero de manera

especifica en el producto tres, cuando se trata de describir la Fiesta, formas y niveles de
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transmisién de los conocimientos y en el producto cuatro, para provocar y llegar al

analisis para el planteamiento del Plan de Salvaguardia.

La entrevista etnografica requiere un alto grado de flexibilidad que se manifiesta en
estrategias para descubrir las preguntas y prepararse para identificar los contextos en
virtud de los cuales las respuestas cobran sentido. (Guber 2001:34) Las entrevistas, se
han desarrollado conforme a un protocolo de consentimiento libre, previo e informado
y se respetara acuerdos de anonimato o de seuddonimos en caso de presentarse la
necesidad o tener el requerimiento de tal recurso. Existe un buen acceso al campo de
observacion y una buena predisposicidn a colaborar en la investigacion con una entrada
directa, tanto en las comunidades como con las personas a las que se les ha entrevistado

hasta el momento.

Las entrevistas fueron grabadas con audio y video, posterior a la firma del formulario de
consentimiento, previo, libre e informado con todos y cada uno de los actores sociales
e institucionales. Dentro de los actores sociales se entrevistd a representantes de cada
uno de los personajes que actlan en la Fiesta: cabecilla, pareja de linea, diablo, guaricha,
chorizo, musico, los que preparan la comida, ademas, se entrevistd a gestores culturales
que, siendo personajes, tienen una vision mas técnica y analistica de la Fiesta,
constituyéndose en un aporte importante para el analisis de la manifestacién. Los
actores institucionales: funcionarios del GADM de Santiago de Pillaro que coordinan
acciones en el proceso de la Fiesta, Ministerio del Ambiente, INPC, empresa privada,

Cuerpo de Bomberos, Secretaria de Gestion de Riesgos.

En este sentido, como enfoque, este método nos facilita comprender la forma de las
practicas de conocimiento, en este caso desde la oralidad, que nos admite entender la
narrativa de los actores, acudiendo al levantamiento de los datos sobre la tradicion oral,
investigacion bibliografica y entrevistas, para recabar informacion sobre la Fiesta, como
se realiza, sus simbolismos y ritualidades que se efectian en el proceso antes, durante

y después de la Fiesta. Por otro lado, la etnografia, nos permite observar cémo los
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actores sociales e institucionales perciben la Fiesta a partir de su rol que cumplen,

pudiendo participar y conocer al personaje desde su cotidianidad.

El cuaderno de campo, que son las notas desordenadas tal como van surgiendo
(observaciones, encuentros casuales, entrevistas), es una herramienta importante para
el analisis de la investigacidon, donde se apuntan las intuiciones interpretativas. Esta es
una practica que se acoge dentro de la ritualidad del antropdlogo. El diario en la
investigacion permite que se haga comentarios sobre lo que estd ocurr